TYAS FIRMANTYO

Assistant Analystof Corporate Culture & GCG
PT Indonesia Power PLTU Banten 3 Lontar OMU

PHONE +62813-3544-4045

EMAIL tyas.firmantyo@indonesiapower.co.id

SKILLSETS
Asesmen Psikologis e

Graphic Design
Statistical Analysis
Microsoft Office

Video Editing

Public Speaking )

FORMAL EDUCATION

SEKOLAH MENENGAH ATAS

SMA 1 Boyolangu, Tulungagung
Jurusan IPA
2009 - 2012

PERGURUAN TINGGI

UNIVERSITAS GADJAH MADA
Jurusan Psikologi
2012 -2016 / GPA 3.47

INFORMAL EDUCATION

CHANGE MANAGEMENT TRAINING

CHANGE MANAGEMENT PT INDONESIA POWER
2018 - 2019

PSYCHOLOGY TEAM REFRESHMENT

PSYCHOLOGY TEAM PT INDONESIA POWER
2020

E-LEARNING AUDIT ISO 37001 : 2016

GCG & CORPORATE INFORMATION PT INDONESIA
POWER
2021

ACHIEVEMNET

JUARA “THE BEST FEATURE” VIDEO HUT-IP KE-25
2020

JUARA “TIM RANGER BUDAYA ANAK PERUSAHAAN”
2021
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DESCRIPTION

Saya Tyas Firmantyo dan saya sangat punya minat besar dalam
dinamika proses mental manusia. Hal itu membuat saya punya
ketertarikan terhadap dinamika hubungan manusia dalam sebuah
society sehingga membentuk budaya baik ditengah korporasi hingga
masyarakat. Seluruh aspek proses mental manusia memunculkan
ketertarikan sendiri bagi diri saya sehingga banyak pekerjaan yang
pernah saya handle berkaitan dengan hal tersebut, antara lain: karir,
kompetensi, budaya hingga self-improvement. Saya percaya bahwa
semua orang punya potensi sehingga yang perlu dilakukan adalah
mengenali diri sendiri dengan lebih baik lalu berkembang seoptimal
mungkin.

EXPERIENCES

ASSISTANT ANALYST OF CORPORATE CULTURE & GCG
PT INDONESIA POWER
(September 2020 - sekarang)

Membuat rencana dan timeline implementasi budaya perusahaan
serta penerapan GCG yang ekselen di lingkungan perusahaan.
Selain itu, mengukur dan meningkatkan kualitas satisfaction &
engagement pegawai. Mengurangi cultural entrophy serta
meningkatkan culture health index perusahaan.

JUNIOR ANALYST OF CORPORATE CULTURE & GCG

PT INDONESIA POWER

(September 2019 - September 2020)

Menjalankan rencana dan implementasi budaya perusahaan serta
penerapan GCG yang ekselen di lingkungan perusahaan. Selain itu,
memonito kualitas satisfaction & engagement pegawai. Mengurangi
cultural entrophy serta meningkatkan culture health index
perusahaan.

JUNIOR ANALYST LEARNING DEVELOPMENT
PT INDONESIA POWER
(Januari 2017 - September 2019)

Menjalankan rencana dan implementasi peningkatan kompetensi
pegawai. Memetakan kebutuhan kompetensi pegawai terkait
peningkatan kinerja perusahaan.

PSYCHOLOGIST AND COUNSELOR ASSISTANT
UNIT KONSULTASI PSIKOLOGI, UGM
(September 2015 - September 2016)

Menjalankan intake interview klien UKP dan mencatat setiap detail
permasalahan. Merencanakan asesmen psikologis yang dibutuhkan
klien. Menjalankan metode asesmen psikologis sesuai dengan
kaidan dan Kode Etik Psikologi. Merefer klien ke psikolog untuk
menjalankan sesi konsultasi.
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https://bit.ly/Video_Profile_FHCI
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